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neimënster recherche:   
 

un.e « Digital communication officer (junior) », CDD de 12 mois à 40h/semaine 
     
 
Vous êtes placé(e) sous la responsabilité de la Team Leader Communication & Marketing. 
 

Missions : 
• Gérer le site web et les réseaux sociaux 

• Identifier les médias incontournables en accord avec les besoins et les cibles de neimënster 

• Définir et mettre en œuvre une stratégie sur les réseaux sociaux 

• Gérer le maintien du site web, animer les communautés et mettre à jour les comptes de médias sociaux 

• Assurer le suivi des stratégies web définies 

• Développer une ligne éditoriale, rédiger et publier du contenu original 

• Observer une veille concurrentielle et surveiller l’image de neimënster 

• Planifier, rechercher et publier des contenus à destination des canaux de communication digitaux 

• Produire des éléments visuels créatifs (photographies, vidéos, infographies, GIF, …) pour le site web et 
les réseaux sociaux 

• Gérer et mettre à jour la galerie vidéo et photo 

• Contribuer à l’activité quotidienne du service 

 
 

Profil souhaité : 
• Niveau Bac +3 en marketing digital/communication ou équivalent avec une expérience d’au moins 2 ans 

dans un poste similaire 

• Excellente connaissance des réseaux sociaux, médias digitaux et des techniques du webmarketing 

• Bonnes connaissances dans la stratégie de contenu 

• Excellentes aptitudes rédactionnelles pour le web 

• Maîtrise des plateformes de gestion des réseaux sociaux et des outils statistiques 

• Compétences graphiques et connaissances des outils Adobe 

• Un intérêt pour la scène culturelle luxembourgeoise 

• Excellente maîtrise du français et de l’anglais ; bonne maîtrise du luxembourgeois et de l’allemand 

 

Date d’entrée prévue : dès que possible 
 
Veuillez envoyer votre CV ainsi que votre lettre de motivation pour le 31.03.2021 au plus tard à l’adresse mail 
suivante : candidature@neimenster.lu  
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